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POLITYKA BEZPIECZENSTWA DZIECI
W FIRMIE
BERGOVIA EVENT ARTUR WITENBERG
ul. Ogrody 19E/67, 85-870 Bydgoszcz

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (t.j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

ROZDZIAL 1

81

Cel i zakres

. Celem polityki jest zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem firmy organizuja-

cej wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.
Polityka obejmuje zasady dotyczgce zachowan personelu wobec matoletnich oraz zakazuje wszelkich
form zachowan niedozwolonych.

. ,Polityka bezpieczenstwa dzieci” jest jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony matolet-

nich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw
Nalezy je traktowad jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone dzieci
przed krzywdzeniem.

§2

Stowniczek pojec

llekro¢ w niniejszej ,Polityce Bezpieczeristwa Dzieci” (zwanej w dalszych czesci Politykg) jest mowa Or-
ganizatorze — nalezy przez to rozumieé Artura Witenberg, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza pod
nazwa: Bergovia Event Artur Witenberg z siedzibg przy ul. Ogrody 19e/67, 85-870 Bydgoszcz.
Personelem lub cztonkiem personelu Organizatora jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
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. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o ko-
niecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Organizatora lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Organizatora cztonek personelu, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAtL 2

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel Organizatora posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynni-
ki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazu-

jac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu:

a) osoba ubiegajgca sie o prace u Organizatora zwigzang z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie przedsta-
wic informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK);

b) Organizator weryfikuje, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace lub wspoétprace z nim nie figuru-
j3 w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS);

c) ztozenie przez osoby ubiegajace sie o prace referencji od osdb, ktore znajg kandydata, na temat jego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z dzie¢mi - dopuszcza sie ocene
wtasng dokonang przez Organizatora;

d) zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci;

e) kazdy cztonek personelu Organizatora potwierdza znajomos¢ i zaakceptowanie zasad w oswiadcze-
niu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 3

§3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw

kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dziec-
kiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, po-
nizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. z zywieniem, z higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziata-

nia na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych);

b) inne dziecko.
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§4

W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Organizatorowi. Notatka moze mie¢ forme pisem-
ng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Organizatora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem Organizator nalezy
rozumiec osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas inter-
wencja prowadzona jest przez Organizatora.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Organizatora, a nie zostata wyznaczona osoba do prowadzenia
interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogoéw, ce-
lem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Organizator informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpo-
wiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy os$rodek pomocy
spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundw (zgodnie z punktem poprzedzajgcym) Organizator sktada zawiadomie-
nie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Organizatora (zatgcznik nr 3).

§5

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

1.

§6
Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Organizator przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdro-
wotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Organizator stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie inter-
wencji.

. Organizator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu

oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Organizator sporzadza zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, igno-
rujg zdarzenie lub w inny sposdéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia Organizator
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
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W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do po-
gody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fi-
zyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecz-
nosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Organizatora, wéwczas osoba

ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do cza-
Su wyjasnienia sprawy.

. W przypadku, gdy cztonek personelu Organizatora dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia

niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Organizator powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci spra-
wy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zda-
rzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskrymi-
nacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Organizatora, lecz przez pod-
miot trzeci, wowczas nalezy w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o

krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informac;ji w ta-
jemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyj-
nych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podej-

rzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§7

Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace np. na zajeciach grupo-

wych nalezy przeprowadzié¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozma-
wiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dazy¢ do ustalenia prze-
biegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Usta-
lenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepo-

zadanych zachowan.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczen-

stwa, witaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Organizatora nalezy porozmawiaé z

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu oraz innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opie-
kunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdro-
wie psychiczne i fizyczne dziecka. Organizator organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wspar-
cia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).
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. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie sta-

nowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi prze-

stepstwo, wéweczas nalezy poinformowac witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL 4

§8

Zasady ochrony danych osobowych

. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

. Organizator, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wize-

runku dziecka.

§9
Zasady ochrony wizerunku dzieci

. Personelowi Organizatora nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziec-

ka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel Organizatora moze skontaktowac sie z opie-

kunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotogra-
fia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony zareje-

strowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stro-
nie www.youtube.com w celach promocyjnych).

§10
Zasady dostepu dzieci do internetu

Organizator nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.
Dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie przez prywatne urzadzenia mobilne.

. W przypadku zaobserwowania przeglgdania przez dziecko niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna

za internet osoba obserwujaca przekazuje Organizatorowi, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o zda-
rzeniu.

§11
Monitoring stosowanie Polityki Bezpieczeristwa Dzieci

Organizator jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Poli-

tyki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrdd personelu Organizatora raz na

24 miesiecy ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr 1 do Polityki).
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W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez

cztonkdw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Orga-
nizatorowi.

. Organizator wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

§12
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu organizacji oraz poprzez zamieszczenie na stro-
nie internetowe;j.
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Zatacznik nr1

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢ polityki ochrony
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci polityki
ochrony dzieci wsérdd personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos$¢ rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych cztonkéw
personelu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci? (1
- niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomosc¢ procedur  reago-
wania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd personelu
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowigzujacej polityki ochrony dzieci wsrdd personelu? Jesli
tak, zaznacz w jakim obszarze.

1.zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

2.zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3.zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4.zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

5.zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

6.zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczerstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowigzujacej polityki ochrony dzieci wsrdd dzieci? Jesli tak,
zaznacz w jakim obszarze.

1.zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

2.zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

3.zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

4.zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

5.zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

6.zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placowce
polityki ochrony dzieci? Jesli tak - jakie zasady zostaty naru-
szone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies dziatania?
Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w polityce
ochrony dzieci? Ktdre zasady sg trudne do realizacji? Zapro-
ponuj zmiany i szkolenia.




berg%vjs;

b/:

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,,Politykg Bezpieczenstwa Dzieci” i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

Bydgoszcz, dnia ..ccoceevvveierinieneeee

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z , Politykg Bezpieczerstwa dzieci” obowigzujgcg w firmie Bergovia

Event Artur Witenberg i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Karta interwencji ze zdarzenia Zatacznik nr 3

Opis Zdarzenia:

[Prosze opisa¢ doktadnie zdarzenie, uwzgledniajac wszystkie istotne szczegoty]

Osoby Zaangazowane:

[Imiona i nazwiska osdb, ktére byty zaangazowane w zdarzenie]

Podjete Srodki:
[Krétki opis sSrodkdw, jakie zostaty podjete w wyniku zdarzenia, w celu zapewnienia bezpieczeristwa i

wsparcia matoletnich]

Prosze uzupetni¢ powyzszy formularz w przypadku zaistnienia incydentu lub zdarzenia, ktére mogg zagrazac
dobru matoletnich. Po wypetnieniu formularza, prosze przekazac¢ go odpowiedniej osobie w firmie zajmuja-

cym sie ochrong matoletnich oraz dokumentacji zdarzen.

Czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej



